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HR-Abteilungen sind entscheidend fiir die Férderung von Innovation und die
Begleitung von Transformationsprozessen in Unternehmen. Durch ihre eigene
Transformation zum strategischen Partner und die Unterstiitzung agiler
Arbeitsmethoden etablieren sie eine innovationsfreundliche Kultur. Zudem
steuern sie das Change-Management, um Veréinderungen erfolgreich und
nachhaltig umzusetzen. So erfiillt HR seine strategische Rolle und stéirkt die
Zukunftsfdhigkeit des Unternehmens.

HR spielt eine Schlusselrolle in der Innovation, indem es zwei entscheidende
Bereiche adressiert: die eigene Transformation zum strategischen Partner und
Mehrwertgenerier im Unternehmen und die Begleitung der organisatorischen
Transformation, um auf verdnderte Marktbedingungen zu reagieren. Ziel ist es, das
Unternehmen zu einer modernen, flexiblen Organisation weiterzuentwickeln.
Innovationsmanagement, Change-Management und agile Arbeitsmethoden sind
dabei wesentliche Erfolgsfaktoren.

HR als Treiber der Innovationskultur

Als strategischer Partner férdert HR eine Kultur der Offenheit und Agilitét, in der
Mitarbeitende ermutigt werden, neue Ideen einzubringen und auszuprobieren. Eine
positive Fehlerkultur ist dabei unerldsslich, da sie Raum fur Experimente und
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kreatives Denken schafft. FUhrungskréfte spielen eine zentrale Rolle, indem sie
diese Kultur aktiv unterstutzen.

Agile Methoden wie Scrum oder Design Thinking sind wichtige Instrumente zur
Férderung von Innovation. Sie ermdéglichen flexibles und kollaboratives Arbeiten
sowie schnellere Anpassungen an Marktverénderungen. HR sollte die Einfuhrung
dieser Methoden vorantreiben und sowohl Mitarbeitende als auch Fuhrungskréfte
schulen, um eine innovationsférdernde Umgebung zu schaffen.

Change-Management als Schllissel zum Erfolg

Verdnderungen stolden oft auf Widersténde, etwa durch starre Strukturen oder
eine risikoaverse Unternehmenskultur. Hier kommt das Change-Management ins
Spiel, das HR mafkgeblich steuern kann. Drei zentrale Schritte sind dabei
besonders wichtig:

1. Ziele klar definieren: Was wird transformiert und warum? Ein klares Vision
Statement schafft gemeinsame Orientierung.

2. Auswirkungen analysieren: Welche MaRnahmen haben welchen Einfluss?
Eine fundierte Analyse hilft, die richtigen PrioritGten zu setzen.

3. Verdnderungen proaktiv steuern: Welche Verhaltensweisen sind zu
erwarten? Ein durchdachter Plan sorgt fUr eine erfolgreiche Verankerung
der Verdnderungen.

Gezielte Change-Management-Schulungen fur Fihrungskrafte und Mitarbeitende
férdern die Bereitschaft, den Wandel aktiv mitzugestalten. Transparente
Kommunikation verringert Unsicherheiten und unterstutzt eine reibungslose
Umsetzung.

FAZIT

HR ist ein entscheidender Faktor fur die Férderung von Innovation und die
erfolgreiche Begleitung von Transformationsprozessen. Durch die
Implementierung agiler Methoden, die Schaffung einer innovationsfreundlichen
Kultur und den Einsatz professionellen Change-Managements erfullt HR seine
strategische Rolle und trégt mafgeblich zur Zukunftsfahigkeit und
Wettbewerbsfdhigkeit des Unternehmens bei.

Auf LinkedIn folgen

Mark Huschenbeth — HR Interim Management & Consulting
Mobil: +49 (0) 1718451280  Linkedin  www.hr-interim.koeln



http://www.linkedin.com/in/mark-huschenbeth-4b9a6418/
http://www.hr-interim.koeln/
http://www.linkedin.com/comm/mynetwork/discovery-see-all?usecase=PEOPLE_FOLLOWS&followMember=mark-huschenbeth-4b9a6418

